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ESTA PROVADA NOSSA FORCA

Muita gente ndo acreditava que fosse
possivel, mas aconteceu. Os servidores do sis-
tema prisional paulista se uniram e fizeram
a mais longa greve ja ocorrida no sistema. A
greve se manteve por 14 dias e ficou suspen-
sa por mais dois dias, com destaque didrio
na midia. O governo respondeu primeiro
com uma proposta inaceitavel, depois com
intransigéncia  (“ndo  negociamos com
grevistas”), ameagas de sindicéncia e demissao
sumaria, e por fim com o uso da for¢a policial
contra os grevistas, que se mantiveram firmes
e determinados contra tudo isso. Mostraram
a forga dos trabalhadores, a importancia que
tém para a seguranca publica.

Renovamos em nos mesmos a autoconfianga
e o orgulho de pertencer a uma categoria que
se arrisca diariamente em unidades prisio
nais superlotadas e sem condi¢des de trabalho
para exercer uma fun¢do publica de grande
relevancia, embora ndo devidamente reconhe-
cida pela sociedade. Sabemos do nosso valor, e
0 mostramos a quem quis ver.

Com essa greve, 0 governo passa a ter um novo
olhar sobre a categoria e, quem sabe, para o
sistema prisional - esse caldeirdo efervescente
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que arrisca transbordar a qualquer momen-
to caso o governo nao adote medidas sérias e
urgentes para sanar suas dificuldades. A
sociedade também. Mesmo com uma midia
controlada por interesses financeiros pelo
governo, ainda assim conseguimos espago
para revelar ao menos a ponta do iceberg de
problemas sérios do sistema prisional paulista.
Nio vamos esquecer 0 que O governo nos
disse: “ndo negociamos com grevistas” e “mete
a policia, prende esse pessoal e interna os
presos”. Geraldo Alckmin, estas palavras es-
tdo gravadas para sempre nas nossas mentes.
Em outubro vamos lhe responder com: “mete
0 seu voto, bota pra fora esse pessoal e vamos
eleger alguém decente e sério para governar
Sao Paulo”

A greve abriu portas. A proposta final fei-
ta a categoria sofreu importantes mudangas
conseguidas na mesa de negociagdo pelos
representantes dos servidores, a Coordenagao
Unificada de Greve. Foi encerrada apenas a
primeira etapa dessa negocia¢ao. Agora vamos
partir para o que o SIFUSPESP considera ser o
mais importante: mudangas significativas nas
condi¢oes de trabalho. E ainda temos a cam-

panha salarial 2014 para resolver. Ja dissemos
para o governo, e mostramos que estamos
dispostos a lutar por isso, que nao aceitamos
mais tantos desmandos e irresponsabilidades
na gestdo do sistema prisional. Nao aceitamos
mais funcionarios serem agredidos por presos
impunemente. Nao aceitamos mais que a SAP
adie o andamento da LPT por conta de diversas
e misteriosas “transferéncias a bem do servico
publico”. Queremos a contratag¢ao de novos ser-
vidores e rejeitamos o desvio de fun¢ao, assim
como rejeitamos o abuso de poder por parte de
diretores mal intencionados e despreparados
para a funcao.

Muita coisa ainda precisa mudar. Sabemos que
nao ha magica, que nem tudo que precisamos
vira de uma vez sd, que nem todos os proble-
mas serdo resolvidos. Mas sabemos também
que muitas coisas ja podem mudar sim, basta
ter seriedade, competéncia e vontade politica
de fazer essas mudangas. Vamos cobrar agora,
e vamos continuar a cobrar sempre, até que
nossa categoria seja respeitada e valorizada
como tem que ser.

A greve acabou. Mas a luta continua. Sempre.

Presidente: Jodo Rinaldo Machado

Diretor de Comunicag¢do: Adriano Rodrigues Santos
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SAIBA QUAIS FORAM AS CONQUISTAS ALCANGADAS

Depois de 14 meses de espera, o governo
apresentou a categoria uma proposta para a
campanha salarial 2013. Saiba aqui quais foram
os itens atendidos nesta campanha.

ASPS

O objetivo é tornar possivel que todos os ASPs
possam alcancar o topo da carreira, e isso foi
conseguido. Para tanto, foi preciso reduzir uma
classe, o intersticio (agora linear: 5 anos para
o ultimo nivel e 3 anos para todos os outros
niveis), e aumentar o percentual de servidores
promovidos (de 20% para 30%). O governo
sO queria reduzir uma classe. O presidente do
SIFUSPESP Jodo Rinaldo Machado fez uma
proposta alternativa, de reduzir uma classe
aumentando o valor do reajuste financeiro para
que se aproximasse do reajuste que haveria
caso as duas classes fossem reduzidas.
Aconteceu entdo a extingdo de um nivel e a
promocdo financeira automatica de todos os
ASPs para os valores que correspondem a um
nivel acima do que estdo hoje enquadrados.
Além disso, do nivel IT a nivel VIII houve um
reajuste a mais. A diferenca salarial entre um
nivel e outro (dos niveis IT a VII) mudou: ASP
II recebera 8% a mais que ASP I; e dos niveis III
a VII essa diferenca sera de 6,7%.

Os valores abaixo se referem ao saldrio-base
somado ao RETP. Nao estao sendo considera-
dos os adicionais de insalubridade, quinquénio
e sexta-parte, cujos valores também sofrerdo
incidéncia do reajuste.

AEVPS

O governo estrategicamente tentou desarticu-
lar qualquer forma de pressio do SIFUSPESP
negociando isoladamente com o Sindespe
- entidade que ndo aderiu a0 movimento. O
SIFUSPESP ja protocolou oficio ao Governo
do Estado exigindo a participagdo na nego-
ciagao da pauta de reivindica¢oes dos AEVPs,
que também sao representados pelo sindicato.
Queremos uma agenda também para discutir

ANISTIA

Todos os servidores que participaram da
greve dentro do que ¢ estipulado pela Lei de
Greve (como sempre orientou o sindicato)
nao terdo os dias de paralisacio desconta-
dos e nem poderao ser punidos. No entanto,
0 governo argumentou que OS eXcessos serdao
submetidos a avaliagdo de uma comissdo
tripartite (integrantes do governo, dos
sindicatos e do Ministério Publico do
Trabalho).O SIFUSPESP, como prometeu,
estara a disposicao de todos os servidores e
prestara atendimento juridico a todos que se
sentirem prejudicados.

BICO E BONUS

Em relacdo a criacido de um boénus anual e
do pagamento de hora extra para os agentes,
vale a proposta inicial do governo. Os dois
itens serao regulamentados pelo governo com
participa¢do do sindicato no prazo de 30 dias.
O “bico” é na verdade uma Didria Especial por
Jornada Extraordindria Penitencidria (DEJEP).
Se essa didria for uma compensagao para as
convocagdes extras, pode ser valida — mas isso
vai depender das regras que ainda nao foram
estipuladas. Por enquanto, o que se sabe é que
a diaria podera atender até 632 servidores da
area da seguranca no valor de R$ 161,12/dia,
limitado a0 maximo de 10 didrias extras por
més para cada servidor.

AREA-MEID

Ficou mantida a proposta inicial do gover-
no na questao do reajuste do adicional de
periculosidade, de 39,66% (R$ 71,00), passan-
do de R$ 179,00 para R$ 250,00. Segundo o
governo, o indice de reajuste supera os 16,6%
do IPC-FIPE de janeiro de 2011 a janeiro de
2014. O SIFUSPESP e o Sindcop defendem um
reajuste referente ao periodo de 1997 a 2014,
que dard um valor real de cerca de R$ 413,00.
Esta questdo voltara a mesa de negociagao

dentro de 40 dias, na discussdo da campanha
salarial 2014. A criagdo da Lei Organi-
ca também foi exigida pelo SIFUSPESP. O
secretario da Casa Civil ficou responsavel
por montar uma equipe para estudar e pro-
por a Lei Organica junto com os sindicatos.

CONDICOES DE TRABALHO

O SIFUSPESP entende que a questdo salarial
¢ importante, mas as péssimas condigoes de
trabalho precisam ser resolvidas com urgén-
cia ainda maior. Sabe-se que nem todos os
itens serdo atendidos de uma unica vez. Ficou
definido que a partir da primeira semana de
abril essa pauta vai ser objeto de nova agenda
de negociagdo entre sindicatos e a SAP, com
transparéncia de dados e encaminhamento de
solugdes.

A pauta tem como destaque a relagdo pro-
porcional entre o numero de servidores e o
nimero de presos por unidade. O sindicato
quer fechar um acordo com o governo sobre
novas contratagdes e reposi¢cdo imediata de
servidores. A SAP ja sinalizou ter uma propos-
ta neste sentido. Outros itens sdo: novas
contratagOes; transparéncia na LPT; restricoes
a transferéncias; desvios de funcio; estrutura
das unidades; combate ao assédio moral; entre
outros.

CAMPANHA 2014

Ficou determinado ainda que os itens da
pauta de reivindicagdes da campanha salarial
2014 serao discutidos no prazo maximo de 40
dias. Nessa nova negociagdo entra novamente
em discussao a pauta financeira dos servidores.

_Cluern hoje é Ganha hoje Passara a ser Ganhando Valor real a mais

(salario + RETP) (salario +RETP) no saldrio*
ASP | RS 2.361,38 ASP | 2.543,28 181,90
ASP Il RS 2.543,28 ASP I 2.746,74 203,46
ASP 11l RS 2.651,68 ASP 11 2.895,50 243,82
ASP IV RS 2.760,12 ASP IV 3.089,49 329,37
ASP V RS 2.975,84 ASP V 3.296,49 320,65
ASP VI RS 3.204,40 ASP VI 3.517, 36 312,96
ASP VII RS 3.420,16 ASP ViI 3.753,02 332,86
ASP VIII RS 3.657,50 ASP ViI 3.753,02 95,52

* ndo estdo contabilizados neste cdlculo os valores da insalubridade, quinquénio e nem sexta-parte, que também

aumentaram pois sofrem incidéncia direta dos saldrios, que foram reajustados.
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2012 2013 2013

28/12/12:

SIFUSPESP protocola no governo a
pauta de reivindicagdes da categoria
da campanha salarial 2013

06/09/13:

Cerca de 500 servidores realizam manifes-
tacdo na frente da SAP e depois no Palacio
dos Bandeirantes reivindicando a negociagdo

JANEIRO A AGOSTO

Nesse periodo o SIFUSPESP se retine duas vezes com a
Secretaria de Administragdo Penitencidria e com a Casa
Civil para tratar da campanha salarial. As reivindicagdes
sdo explicadas, mas a negociagdo nio avanga.

da campanha salarial.

20% das umdades do sistema
prisional aderiram a greve, diz
SAP

Por G1 |Fera: CBNFoz Comente agora

Entrevistas
CBN Foz

10/03/14:

Servidores iniciam a greve.

11/03/14:

Sindicatos se reinem com o governo apds 14 meses de iniciada a
campanha salarial 2013. A proposta tem seis itens: redugdo de uma

07/03/14:

Comissoes de greve se reinem no SIFUSPESP e

anunciam que se a proposta do governo nao for
aprovada pela categoria, os servidores do sistema
prisional paulista entrariam em greve a partir de
1 de abril.

classe para os ASPs (com reajuste variando de 4,1 a 7,8%), aumento
de uma classe para os AEVPs (com reajuste de 0,02 a 4,4%), criagao
de didria especial (o chamado “bico”), reajuste do adicional de
periculosidade e do COMBP, e criagao de um grupo de trabalho para
elaborar uma proposta de bonus para os funciondrios do sistema.

16/03/14 - SIFUSPESP CONVIDA
ENTIDADES PARA FORMACAO DE :
COMISSAO ESTADUAL UNICA DE GREVE E

15/03/14:
Greve atinge 112 unidades. Servidores
permitem a entrada de visitas nas uni-

dades.

NEGOCIACAO

AN

\SIFI.ISPESP

16/03/14:

SIFUSPESP convida Sindcop, Sindasp e Sindespe a
participarem de reunido para criar a Coordenagéo
Unificada de Greve com representantes de todas as
entidades sindicais.

17/03/14:

Com 117 unidades paradas, governo aumenta a pressao con-
tra os grevistas, ameagando de punigées e enviando a Policia
para forgar a entrada de novos presos nas unidades. Sindcop
decreta greve. E criada a Coordenagdo Unificada de Greve com
participagao de SIFUSPESP, Sindcop e Sindasp. Sindespe nao
comparece e nao entra na greve.

I3

%!/03/14 — Sindicatos conseguem marc
audiéncia conciliatoria

22/03/14 - NOTA OFICIAL A RESPEITO DA
GREVE DOS SERVIDORES DO SISTEMA -~ &
PRISIONAL PAULISTA

21/03/14:

Coordena¢ao Unificada de Greve langa uma nota
de repudio a respeito da violéncia contra os grevis-
tas. Fica decidido que as visitas serdo liberadas no
final de semana.

22/03/14:

SIFUSPESP lanca nota oficial recriminando a in-
transigéncia do governo para com os trabalhadores
e denunciando o “escravagismo moderno” em Sao
Paulo.

23/03/14:

Sindicatos conseguem marcar audiéncia
conciliatéria com o governo através do
Ministério Publico do Trabalho.
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13/11/13

Em assembleia no SIFUSPESP,
servidores aprovam decretacao de
estado de greve.

12/03/14 — SIFUSPESP CONVOCA TODOS
OS SERVIDORES PARA GREVE GERAL

\

12/03/14:
O SIFUSPESP decreta greve.

a

18/03/14:

Realizado ato publico na frente do Palacio dos
Bandeirantes. Governo chama os sindicalistas
para uma reunido apenas para avisar que nao vai
negociar enquanto a categoria estivesse em greve.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO p
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 27 REGTAQ
Rua Cubatio, 322 - Paraiso - S5o Paulo/SP - CEP 04013-001 - Fone (11) 3246-7000

ATA DE MEDIAGAO

Aas 24 dias do més de margo de 2014, bs 10h00, na sala de reuniBes 103 do primeiro andar ¢a Sede da
PRT-2% Regido, localzada na Rua Cubatdo, 323, Paraiso, SBo Paulo/SP, instalou-se Aeunido de Mediagio
presidida pela Exma. Semhors Procuradora Chefe Dra. Claudia Aeging Lovato Franca @ pelo Exma 5r
Procuradar Regional do Trabalio Dr. Roberto Rangel Marcondes, comparecendo o Dr, Claudio Hervigue
Ribeio Dias, OAR/SP 242099, Assessor do Procurador Geral do Estado de Sio Paulo, o SINDASP-SP

24/03/14:

Acontece a reunido conciliatéria. MPT propde
a suspensdo da greve por 48 horas e, em troca, o
governo retomaria negociagdo ja no dia 25. Sao
realizadas 21 assembleias, nas quais os servidores
acatam sugestdao do MPT e suspendem a greve.
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ESTADD DE GREVE a, deliberou o prazo imite de D8 de margo para uma agen
de negociaghes quanio & campanha salarial 2014

Era o que tinhamos a informar, @ aproveitamos a oportunidade pe
protestar vales de estima & consideracio

2014

19/02/14:

SIFUSPESP convoca Comissoes Locais de Greve
para discutir e aprovar indicativo de greve, e envia
oficio a0 Governo do Estado dando o prazo de até
06 de marco para agendar uma reunido de nego-
ciagdo.

13/03/14:

98 unidades paralisam as atividades. Go-
verno desmarca reunido agendada para o
dia 14.

19/03/14:

Com 120 unidades paradas, sindicatos vdo a
ALESP solicitar apoio a greve e convocam assem-
bleia para que os servidores decidam se a greve
continua ou nao.

Acontece a reunido de negociagdo com o
governo. Sindicatos fazem novas propostas
alternativas, e governo marca nova reuniao

no dia seguinte para responder as propostas.

E HISTORICA

= Lourivel BomesEXECUT WMDER

= ars sif rspesp sl Uspeap oG
Crals 08032014 19:01
LU Reunils

Senhar Presidents

06/03/14:

Governo atende ao oficio do SIFUSPESP
e marca reunido de negociagdo para o dia
11 de margo.

o =/

14/03/14:

Governo divulga que obteve liminar impondo
multa de R$ 100 mil por dia por unidade que ade-
risse a greve. Em Dracena, grevistas impedem en-
trada do linhao.

Em 10 assembleias, categoria decide manter a
greve. PMs agridem grevistas em vdrias unidades.
Foi o dia mais tenso da greve.

26/03/14:

Acontece a reunido final com duragdo de 5 ho-
ras e novos itens sdo propostos. Sao realizadas 19
assembleias, e a majoria decide acatar a proposta e
finalizar a greve. Coordenagédo Unificada de Greve

anuncia o fim da paralisa¢ao.
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COMISSAQ UNIFICADA DE GREVE CONSEGUE MELHORAR A PROPOSTA

Como sempre acontece, ao fim da greve
os sindicatos envolvidos na negociagdo -
SIFUSPESP, Sindcop e Sindasp — receberam
criticas de alguns servidores, principalmente
pelas redes sociais. E compreensivel que os
funciondrios queiram mais conquistas, mas
nao ha razdo para supor que as entidades que
lhes representam também nao quisessem mais.
E ainda: ndo ¢ plausivel imaginar que os sindi-
catos ndo trabalharam para que a categoria
ganhasse mais do governo, pois da propos-
ta inicial para a proposta final aconteceram
ganhos, todos frutos da insisténcia da Coor-
denagdo Unificada de Greve, composta por
representantes das trés entidades.

Antes de qualquer coisa, é preciso desfazer
mais uma critica infundada. Alguns acusam os
sindicatos de terem acabado com a greve. Nao
¢ verdade e nem ¢é justo. No dia 26 os sindicatos
apresentaram a proposta final para a categoria e
deixaram que os participantes das assembleias
discutissem e votassem pela aceitagdo ou nao.
A greve foi finalizada nao por que a Coorde-
nagdo Unificada assim o quis, mas sim porque
os participantes de 11 das 19 assembleias
assim decidiram. Quem participou, sabe disso.
E numa democracia, ganha o voto da maioria.
Agora vem a explicagdo da razao pela qual os
sindicatos fizeram o indicativo pelo fim da
greve.

Em primeiro lugar, por que a greve foi
iniciada por que o governo nao negociou a
campanha salarial 2013 da categoria. E quando
o fez, a proposta inicial deixou de contemplar
inimeras das reivindica¢des, forcando assim
a categoria a apelar para a ultima cartada, que
¢ a greve. E a greve cumpriu sua fun¢do: a
negociagdo foi retomada e a proposta havia
sido modificada.

Em segundo lugar, por que a greve estava se
tornando perigosa para os proprios servidores.
O governo respondeu de forma truculenta a
manifesta¢ao dos funcionarios, ameagados pela
forca policial e administrativa. O secretario da
SAP, Lourival Gomes, chegou a informar que
cerca de 300 servidores seriam demitidos de
forma sumaria pelo governo - os sindicatos
entendem que a demissdo nesses casos seria
ilegal, mas levaria anos até que essa decisao
fosse revertida na justica. E até la, como
viveriam esses servidores?

Em terceiro lugar, por que a greve ja dava
sinais de cansago. Os funcionarios atuaram
bravamente durante a paralisagdo. Resistiram
de forma corajosa e inteligente as ameagas
sofridas no periodo, e realizaram a maior greve
da histdria da categoria. No entanto, a verdade
¢ que algumas unidades ja tinham retoma-
do as atividades normais paulatinamente; em
algumas unidades, apenas turnos especificos
toparam a greve durante os 14 dias. A insistén-
cia no movimento de paralisa¢ao ndo iria durar

muito, é preciso reconhecer. Terminariamos a
greve com uma fragilidade que certamente se-
ria usada pelo governo na mesa de negociagao
- se é que o governo manteria alguma nego-
ciagao se a greve continuasse.

Os sindicatos consideraram acertada a decisdo
de suspender a greve ap6s o 14° dia do movi-
mento. Nesse tempo, deu para o governo sen-
tir a for¢a e a importancia da categoria para a
manutenc¢ao da ordem e da seguranga publica.
Com a suspensdo da greve, tiramos do gover-
no o unico argumento que ele tinha para nao
atender as nossas reivindicacoes.

A negocia¢do foi retomada e, na reunido
do dia 26, o governo apareceu inflexivel. A
Coordenagao de Greve flexibilizou e apresen-
tou uma contraproposta conciliatoria. O im-
passe estava no primeiro ponto da pauta, a re-
dugdo de dois niveis para os ASPs. Foi entdo
proposto que se reduzisse um nivel, mas em
compensagdo outras agdes fossem aprovadas
para beneficiar os agentes: a redugao do
intersticio para 3 anos, o aumento de 50%
no percentual de servidores promovidos
(passando de 20% de vagas para
promogao para 30% de vagas), a estipulagao
do percentual de reajuste entre um nivel e
outro, e o valor do reajuste monetario mais
proximo do que seria se o governo reduzisse
as duas classes. Nao é o que os agentes nem os
sindicatos desejavam, mas ja ¢é bem
melhor do que foi inicialmente proposto
pelo governo.

Nido menos importante foi a Coorde-
nacdo Unificada de Greve ter conseguido
anistia das possiveis puni¢cdes para o0s
grevistas. Ao contrario do que ocorreu em
2004, nesta greve de 2014 ninguém terd os
dias descontados e ndo havera nenhum tipo
de penalidade para quem exerceu seu direito
de greve. O governo, no entanto, informou
que os excessos (que estiverem descumprindo
a lei de greve e as orientagdes dos sindicatos)

serdo analisados por uma comissdo tripartite,
composta por representantes do governo, das
entidades sindicais e do Ministério Publico
do Trabalho. Nada de perseguicoes, portanto.
GOLPE BAIX0

O segundo ponto da pauta foi sobre os AEVPs.
Incialmente o governo havia proposto um
reajuste baixo para os AEVPs dentro de um
plano de reestruturagdo da carreira, na qual
criava um novo nivel, passando de seis para
sete niveis. No entanto, o governo nao aceitou
negociar com a Coordenagio Unificada de
Greve qualquer reivindicagdo dos agentes de
escolta argumentando que ja estava tratan-
do desse assunto ‘por fora’ com o Sindespe,
sindicato dos AEVPs, unico que ndo aderiu a
greve dos servidores.

O SIFUSPESP entende essa agdo como
uma tentativa de desestruturar a unido dos
servidores do sistema prisional paulista, como
se os AEVPs e também os servidores da area-
meio nao integrassem o conjunto de servidores
do sistema prisional paulista, universo atendido
pelo SIFUSPESP. Em razao deste entendimen-
to, o sindicato ja protocolou oficio ao governo
exigindo negociar a pauta de reivindicagdes
dos AEVPs, que inclui a rejeicdo a criagao
de mais um nivel, e luta pela equiparagdo
salarial com os ASPs, conforme pauta da
campanha salarial 2013 aprovada em
assembleia dos servidores.

Ja a pauta de reivindica¢oes dos servidores da
area-meio foi ignorada pelo governo, que sé
propds um reajuste do adicional de pericu-
losidade que passara de R$ 170 para R$ 250.
Muito pouco, tendo em vista que a corre¢ao
inflaciondria do periodo determina um valor
de R$ 430. O SIFUSPESP vai levar esse tema
para o debate da campanha salarial 2014.

O avan¢o alcancado neste ponto pela
Coordenacao Unificada, e especificamente pelo
SIFUSPESP, foi que o governo concordou em
montar um grupo de trabalho para elaborar a



Lei Orgénica, instrumento que dara forga aos
sindicatos para negociar reivindicagdes sala-
riais dos servidores da drea-meio. O grupo sera
formado em 30 dias. A Lei Organica sequer foi
citada na proposta inicial do governo.

COMPROMISSOS ASSUMIDOS

A negociagdo da campanha salarial 2014
dos servidores do sistema vai acontecer no
prazo maximo de 40 dias — mas isso ja havia
sido proposto pelo governo desde a primeira
reunido de negociagdo, em 11 de margo.

O que néo havia sido proposto, mas que foi
conseguido por insisténcia da Coordenagido
Unificada de Greve, é a elaboracio de uma
agenda para negocia¢ao de todos os itens da
pauta de condi¢coes de trabalho (disponivel
no site do SIFUSPESP). Um dos pontos mais
importantes dessa pauta ¢ a contratagao de no-
vos servidores para suprir o déficit. O secretario
Lourival Gomes ja informou que mais de
2.000 contratagdes foi autorizada pelo governo
(embora o déficit seja muito maior que este
numero), e que ha um plano elaborado para
realizar reposicao dos proximos servidores a
se afastarem definitivamente do traballho (por
aposentadoria, falecimento ou exoneragio).

AGente

Ja na primeira semana de abril esta pauta comegara a ser negociada pe-
los sindicatos com a Administrac¢do Penitencidria.

A Lei Organica, como ja dissemos anteriormente, é um compromisso
que o governo assumiu nessa negocia¢ao, assim como a criagdo de um
bonus e do que chamamos de “bico legalizado” — que os sindicatos vao
lutar para que seja transformado em pagamento das convocagdes ex-
traordinarias. Esses trés itens serdo elaborados com a participagao dos
sindicatos. A regulamentagao do bonus e da didria deve sair em 30 dias,
conforme estipulado na proposta.

CONCLUSAO

Como se vé, ha importantes diferencas entre o que foi inicialmente
proposto pelo governo e a proposta final, aprovada pela categoria em
11 das 19 assembleias realizadas no dia 26. Esses avancos, embora ainda
nao atendam a todas as pautas de reivindicacdes e todas as necessidades
dos funciondrios do sistema prisional paulista, foram conseguidos com
muito trabalho pela Coordenagdo Unificada de Greve. A quebra de
brago com o governo ¢ dificil, muito mais do que se imagina.

Nio vamos conseguir tudo o que precisamos em uma tnica campanha
salarial, mesmo entrando em greve. Mas conseguimos algumas melho-
rias nessa primeira etapa de negociagdo e, o que é mais importante, con-
seguimos compromissos para que a negociagao continue.

Lembrando que salario justo é importante; no entanto, a nossa maior
necessidade no momento ¢ corrigir as muitas deficiéncias com que so-
mos obrigados a lidar no dia a dia no cumprimento de nossa fungao.

E essa negociagdo esta apenas comegando.

CAMPANHA SALARIAL 2014: A NEGOCIAGAO CONTINUA

Veja ao lado um resumo da pauta de reivindi-
cagdo para a Campanha Salarial de 2013, que
foi referendada para 2014. Lembrando que o
governo se comprometeu a negociar as pautas
de condi¢bes de trabalho ja a partir de abril, e
as pautas de reivindica¢oes financeiras também
deverao ser negociadas no prazo de até 40 dias.

PAUTA DE REIVINDICAGAO 2014

- Reajuste salarial conforme reajustado nas ultimas negociagoes

- Elaboragao e implantagdo de uma lei orgéanica para os servidores
do sistema prisional.

- Cumprimento da lei da satide mental

- Contratagao imediata de ASPs, AEVPs e area-meio para os cargos

Vagos.

TABELA SALARIAL DOS AEVPS

Veja abaixo como ficaram os saldrios dos agentes de escolta e vigilancia penitenciaria.

Foi criado o nivel VII. Além disso, assim como o reenquadramento de classes dos ASPs, os AEVPs passaram a receber o
salario do nivel imediatamente superior ao atual. O tempo minimo que cada AEVP precisa passar em cada nivel (inter-
sticio) também sofreu alteragdo: agora sdo 3 anos de intersticio dos niveis I ao VI; para passar para o nivel VII, o intersiti-

cio é de 5 anos, totalizando 26 anos.

SALARIO R.E.T.P. SALARIO INTERVALO INTERSTICIO:
= Qo BASE 100% INICIAL ENTRE CLASSES anos “ % SO0
| 1.610 1.060,44 1.060,44 2.120,88 3
I 1.745 1.183,23 1.183,23 2.366,46 11,6% 3
I 1.811 1.317,86 1.317,86 2.635,71 11,4% 3| 10,0%
Iv 769 1.468,09 1.468,09 2.936,19 11,4% 3 7,0%
v - 1.632,44 1.632,44 3.264,88 11,2% 3 2,4%
Vi e . 1.739,52 1.739,52 3.479,03 6,6% 3] 2,2%
Vi " . 1.815,62 1.815,62 3.631,24 4,4% 5
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14 DIAS DE GREVE.

PARALISAGAO DE ATIVIDADES EM 122 UNIDADES.

RESISTENCIA A INTERVENGAO POLICIAL.

COMPANHEIRISMO NAS UNIDADES MAIS TENSAS.

MANUTENGAO RESPONSAVEL DOS SERVIGOS ESSENCIAIS.

UNIAO DE TODOS 0S SERVIDORES E ENTIDADES REPRESENTATIVAS.
MOBILIZAGAO COM FORGA, RESISTENCIA, DETERMINAGAO E CORAGEM.
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SO MESMO GUERREIROS E GUERREIRAS DO SISTEMA PRISIONAL SAO CAPAZES DISSO.
PARABENS, COMPANHEIROS E COMPANHEIRAS.

SER SERVIDOR DO SISTEMA NAO E PARA FRACOS MESMO.
H#ORGULHODENOSSACATEGORIA.
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