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Em todo o Estado
SIFUSPESP firma parceria com SENAC

Um dos mais importantes centros educacionais do pais acaba de ficar acessivel para os funcionarios
do sistema prisional paulista que sdo filiados ao SIFUSPESP. O sindicato fechou convénio com o
SENAC, que agora abre suas portas para os associados do SIFUSPESP oferecendo descontos em
cursos e eventos nas suas unidades no Estado de Sdo Paulo, além de desconto em hotéis e nos
produtos da Editora SENAC.

A parceria ja estd valendo, e abrange também os dependentes dos associados. Para obter os
beneficios, basta que o filiado (ou dependente) comprove por holerite ou carta de autorizagao do
sindicato seu vinculo com o SIFUSPESP.

O convénio garante desconto de 5% em cursos de qualificacdo profissional e técnicos; e 10% nos cursos livres, extensdo
universitaria (exceto para o curso de cozinheiro chefe internacional), pds-graduagdo lato sensu e também em eventos (workshops,
congressos, palestras, seminarios).

O SENAC ainda disponibiliza dois hotéis com descontos na baixa temporada para os conveniados: o Grande Hotel Sao Pedro e
Grande Hotel Campos do Jordao. Sao concedidos 10% de desconto (de fevereiro a maio e de agosto a dezembro), de domingo a
sexta; e 5% de desconto na hospedagem de sexta a domingo. Além disso, livros e produtos da Editora SENAC poderdo ser
adquiridos com 20% de desconto.

Mais informagdes pelo site www.sp.senac.br.

Anhanguera Educacional oferece desconto a associados

Os associados do SIFUSPESP ganharam mais um beneficio. O sindicato firmou
convénio com a Anhanguera Educacional, e agora os associados e seus dependentes terdo
direito a desconto na mensalidade de diversos cursos, realizados nas unidades de ensino
da Anhanguera. O desconto ¢ ainda maior para aqueles que pagarem a mensalidade até o

A
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Quem for associado do sindicato (ou seu dependente), precisa encaminhar a unidade de
ensino (até o dia 1° do més) um comprovante de vinculo com o SIFUSPESP e requerer o
desconto a que tem direito. Vale para qualquer unidade de ensino da Anhanguera, em todo
o estado de Sdo Paulo.
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Campanha Salarial 2011

Reajuste da categoria demorou,
mas ﬁnalmente vira realidade

A longa trajetéria do PLC 50: Jodo
Rinaldo defende reajuste salarial no
Congresso de Comissdes da ALESP

S6 agora, no final do ano, conseguimos
encerrar a primeira etapa da nossa
campanha salarial 2011. Houve o
reajuste da ordem de 15% para os
agentes do sistema prisional paulista;
reajuste de 6 a 40% para os servidores
da area de saude; e de 7% para os da
area-meio (administrativo, da lei
1080). Todos os reajustes foram
retroativos a 1° de julho.

Foi um longo martirio. A categoria
aprovou em assembleia geral as suas
pautas de reivindicagdes em janeiro, €
imediatamente a encaminhou para o
Governo do Estado. Esperava uma
proposta para ser encerrada em 1° de
mar¢o, mas novamente o Governo

desrespeitou a lei da data-base,
prejudicando todo o funcionalismo
publico estadual — nenhuma categoria
recebeu reajuste no periodo certo.

Na ALESP, outra longa batalha foi
travada. O SIFUSPESP, assim como os
sindicatos ¢ associagdes das outras

categorias envolvidas, fez o que pode
para melhorar os projetos de lei

continuam sendo pontos importantes
da nossa campanha salarial, pois
continuaremos pressionando e
cobrando do governo a devida
valorizagao do trabalhador do sistema
prisional. Queremos também o respeito
a data-base, o aumento do tiquete-
refei¢do, ¢ todos os outros itens da
pauta salarial e de condigdes de
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f/Assembleia geral'daicategoria . . _
va o.projeto, mas.com ressalvas \ o

complementar 50 (dos agentes), 60 (da
area de saude) e 67 (area-meio),
principalmente na questao do respeito a
data-base.

“As emendas rejeitadas pela ALESP

trabalho que a categoria aprovou em
janeiro ultimo. O ano de 2011 esta
terminando, mas a nossa campanha
salarial continua”, informa Joao

Rinaldo.

Proposta de reestruturacao das carreiras previstas nas leis 674 ¢ 1080
AEVPs: centro de escolta e vigilania, concurso e atraso na promog¢ao
Governo langa progrma de moradia para servidor publico estadual
SIFUSPESP amplia rede de convénios com SENAC e Anhanguera
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A BUSCA POR UM NOVO MODELO PARA O SISTEMA PRISIONAL

* Por Gilberto Machado, diretor do SIFUSPESP.

Desde o inicio da década de 80, quando o
governador paulista era Franco Montoro
(PSDB), o sistema penitencidrio iniciou um
processo de transformag¢do rumo a um novo
modelo, mais humano e digno. Era quase natural
e obvio que, com a abertura politica e algumas
mudangas de comportamento na sociedade
brasileira, os pordes ¢ as masmorras dos presidios
fossem expostos, escancarando as mazelas e os
infortinios das prisdes a todos os brasileiros.
Neste periodo tornou-se corriqueira e frequente a
expressdo "direitos humanos" para respaldar as
denuncias, informagdes e reivindicagdes de
pessoas, Orgdos ou mesmo representantes de
segmentos da sociedade, preocupados e ansiosos
por mudangas efetivas no sistema prisional. No
estado de S@o Paulo destacaram-se, naquele
periodo, algumas personalidades como Ruth
Escobar, atriz e produtora cultural; Dom Paulo
Evaristo Arns, entdo arcebispo da Capital; Padre
Francisco Reardon (padre Chico), representante
da Pastoral Carceraria; Dr. José Carlos Dias,
advogado e ex-preso politico que viria a se tornar
Secretario da Justica, pasta a qual pertencia o
sistema prisional; entre outros.
Incompreensivel e assustador para os
funcionarios que durante décadas foram
orientados e condicionados ao trabalho de
contengdo, repressao e opressao, caso se julgasse
necessario - afinal de contas, o conceito (cultura)
de todos era de que as penas seriam estritamente
punitivas, ou seja, cumpriamos as leis. Nao cobre
dos funcionarios a integralidade da LEP e do
Cadigo Penal (quem cumpre neste pais?), pois os
mesmos praticam e executam a politica
governamental - que se pressupde, em todos os
paises democraticos, representem os interesses €
anseios daqueles que os elegeram, ou seja, o
povo.

Se foi terrivel para muitos constatar a triste
realidade das nossas prisoes, igual ou mais dificil
foi para os funcionarios que, sem preparo para tal
mudanga, sem orienta¢do e sem apoio, arcaram
com o Onus, as responsabilidades e as mazelas da
politica penitenciaria aplicada at¢ ento.

Ainda que na década de 80 se comentasse a
existéncia de uma organizagdo de presos
intitulada serpentes negras, no cotidiano das
prisdes os grupos eram identificados dentro das
suas quadrilhas, compostas na maioria das vezes
por algumas dezenas de pessoas com afinidades
no tipo de delito, ex: assalto a banco, carro forte,
trafico, etc.

No auge deste periodo foram criadas nos
presidios paulistas as chamadas "comissdes de
presos" que negociavam e reivindicavam
"direitos". Tais comissdes eram compostas, ¢é
claro, pelos mais perigosos ¢ influentes dentre a
populag@o carceraria. Diante da nova realidade e
do despreparo de todos (funcionarios, governo,
entidades de direitos humanos e dos proprios
presos) beiramos o caos, quando foi afastado o
secretario da Justica, José Carlos Dias, e o
governo paulista recuou, ainda que
momentaneamente, temendo o descontrole total
dentro das nossas prisdes.

Nos cursos de formagdo dos novos agentes,
tornaram-se comuns e cotidianas as expressoes
ressocializar, reeducar, direitos humanos, etc.,
tentando, quem sabe, modelar um novo perfil
para o agente de seguranga. Na realidade os
novos funcionarios sdao oriundos de uma
sociedade que culturalmente visualiza as prisdes

como uma forma pura e simples de puni¢ao aos
que cometem delito, e uma cultura ndo se muda
de um dia para o outro. Relevante também ¢ o fato
de que o trabalho nas prisdes embrutece as
pessoas por varios motivos: sobrecarga horaria
(12 horas, dia sim e dia ndo, dentro de um
presidio, ¢ muito tempo, sem mencionarmos as
convocagdes excessivas), o ambiente ¢ insalubre
e totalmente perigoso, a sensa¢do da inseguranca
¢ constante, sendo que a violéncia (agressdes,
motins, rebelides, homicidios, etc.) permeia o dia
adia.

Durante a década de 90 os funcionarios iniciaram
um processo de organizagao através do Sindicato.
Além das prioridades inerentes a toda classe
trabalhadora (como melhores salarios e
condi¢des de trabalho), ocorreu um processo
acentuado de dentincias principalmente contra os
desmandos das administra¢cdes das unidades
prisionais, seja no tocante ao autoritarismo e ao
abuso de poder, seja quanto a corrup¢do quase
sistémica. Os presidios sempre foram
considerados feudos.

Como a "teoria dos direitos humanos" nao
retratava a pratica das nossas prisdes, muitas
vezes os direitos inerentes a todo ser humano
eram confundidos com privilégios e facilidades
para alguns, fortalecendo e instituindo liderancgas
entre a populagdo carceraria.

No inicio de 2000 assume a pasta da SAP Nagashi
Furukawa, com a missdo de redirecionar a
politica penitenciaria estadual. Secretario
Nagashi torna publica a existéncia de fac¢des do
crime organizado dentro dos presidios paulistas,
chocando a sociedade, mas nada que os
funcionarios ja ndo soubessem e denunciassem.
Passamos pela primeira megarrebelido de presos
no ano de 2001, e a partir de entdo a divisdo de
forcas e poder dentro das prisdes escancarou uma
novarealidade.

Os dirigentes sindicais continuaram no trabalho
arduo de dentuincias, pois para todos a percepgao
era de que a corrupgdo, as arbitrariedades e as
injusticas vinham de cima para baixo, corroendo
as estruturas e os valores do sistema prisional.
Mas sem uma ouvidoria ou corregedoria
independente, os fatos ndo eram devidamente
investigados e apurados, passando a todos a
convicgdo da impunidade.

Certamente a administragdo Nagashi Furukawa
merece um capitulo a parte nesta histdria, pois
nos deixou um rico legado, seja para o bem ou
para o mal, mas isto fica para outra ocasio.

A certeza que temos ¢ que ainda pagamos o prego

pelo rango do passado, pois historicamente os
funciondrios das prisdes sempre foram
discriminados e considerados torturadores ou
corruptos. Felizmente a nossa regra ¢ outra, pois
os que depdem contra a nossa imagem sao a
excecdo. Mas algumas perguntas necessitam de
respostas. Nestes 30 anos de procura por
mudangas no sistema prisional paulista, o que
melhorou de fato para a dignidade humana do
homem preso?

1 - Os presidios estdo mais superlotados
(desumano para presos ¢ funcionarios).

2 - Muitas vezes faltam coisas basicas, como
materiais de higiene, colchdes, vestimentas,
remédios.

3 - Faltam profissionais na area de seguranga, no
setor administrativo, na area da satide (médico,
enfermeiro, psicologo, assistente social, etc).

4 - Morosidade do judiciario e ineficiéncia da
Defensoria Publica.

5- Antes reféns e submissos aos excessos ¢ abusos
que o Estado impunha; atualmente reféns e
subordinados as mais variadas formas de
organizag¢ao e controle que passam pelo comando
paralelo dentro das prisoes.

Certamente os funciondrios também estdo
ansiosos por um novo modelo de sistema
prisional, onde na tarefa ardua da manutengao da
vigilancia, disciplina e seguranga possam ser
conciliados direitos com deveres, prerrogativas
com obrigacdes. Onde a integridade fisica, moral
e psicoldgica dos sentenciados e dos funcionarios
nao fiquem a mercé de um Estado desumano e
desigual, nem tampouco das liderancas e
organizagdes que exercam comandos paralelos
dentro das unidades prisionais.

Agora neste més de novembro de 2011, o
SIFUSPESP completa 30 anos de fundacdo.
Apesar de novas, as nossas experiéncias no
movimento sindical sdo proficuas e animadoras.

SIFUSPESP: UM SINDICATO DE LUTAS E
CONQUISTAS!

Expediente - Gazeta AGente

Gazeta AGente é um informativo do Sindicato dos Funcionarios do Sistema
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Inscricoes neste ano
Governo anuncia programa de
moradia para servidores

O servidor publico estadual com renda
familiar de at¢é R$ 3,1 mil podera se
inscrever no novo programa habitacional
do Governo do Estado de Sao Paulo, que
oferece subsidios para ajudar 40.000
servidores a adquirirem a primeira casa
propria. Os subsidios devem se somar ao
crédito imobilidrio pré-aprovado por
instituicdes financeiras (podem ser
publicas ou privadas).

O programa vai funcionar através da
Casa Paulista - Agéncia Paulista de
Habitagao Social - e pretende contemplar
40 mil servidores entre 2012 e 2015. O
subsidio ¢é de até RS 34,5 mil, valido para
compra de imovel residencial novo,
usado ou na planta, com valores
determinados de acordo com a sua
localizacao. |

Poderdao participar do programa os
servidores estaduais civis e militares,
ativos ou aposentados, com renda
familiar bruta de até R$ 3,1 mil. A familia
ndao podera ter imoével proprio ou
financiamento habitacional e nem ter

sido atendida em outros programas
habitacionais do Governo do Estado.
Para pleitear o subsidio, o interessado
precisara ter o crédito aprovado em
qualquer institui¢do financeira, publica
ou privada que opere com recursos do
FGTS ou do Programa Minha Casa
Minha Vida. As inscricdes para o
Programa Casa Paulista - Servidores
Publicos Estaduais estdo abertas e a
liberacao dos subsidios ocorrera a partir
dejaneiro de2012.

O programa ira conceder um Unico
Certificado de Subsidio Habitacional por
familia, em nome do servidor publico. Se
for constatada mais de uma solicitagcao
por familia, todas serdo canceladas. O
certificado tem validade de 4 meses apos
emissao.

A previséo do governo é beneficiar até
40 mil servidores com o programa

paulista-servidor-publico.asp ou em

O Cadastro deve ser feito no seguinte enderego:
http://www.habitacao.sp.gov.br/conheca-melhor-a-secretaria-da-habitacao/casa-

http://200.144.5.99/programamoradia/default.aspx

Quem pode participar do programa?

financeiro;

agente promotor/financeiro.

Servidor Publico Estadual - ativo ou inativo - da administragao direta, fundacional e autarquica dos poderes executivo, legislativo e judiciario do Estado
de Sao Paulo, com renda familiar mensal bruta de até R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais), observadas as seguintes condi¢des:

1 - Os servidores ativos devem pertencer a uma das seguintes categorias: Efetivo, extranumerario, admitido pela Lei 500/74-Permanente, admitido pela
Lei 500/74-Estavel, autarquico, celetista estavel, ou celetista.
2 - Ficam excluidos do atendimento: Servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao ou de funcao de confianca; admitidos em carater
temporario; servidores de outros estados, municipios ou esferas de governo, mesmo quando prestando servigos nos o6rgaos estaduais dos poderes
executivos, legislativo e judiciario e no Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.
3 -0 servidor, bem como as demais pessoas que integram a composi¢ao da renda familiar, deve enquadrar-se nos critérios abaixo:

a) Atender as condic¢des exigidas pelo PMCMV/FGTS, na forma da legislacdo vigente a época da contratacdo do financiamento junto ao agente

b) Nao ter tido atendimento habitacional pela Secretaria da Habitagdo/Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano - CDHU ou por outro

4 - Possuir crédito pré-aprovado pelo Agente Financeiro responsavel pela concessao do crédito habitacional, no momento da inscrigdo no programa,
ficando a concessdo do subsidio sujeita a aprovacao do crédito junto ao agente financeiro no momento da concessao do financiamento.

5 - Autorizar formalmente para que suas informagdes cadastrais possam ser utilizadas na verificagdo do enquadramento no Programa.

6 - A comprovacao da condicdo de servidor publico e do atendimento habitacional anterior, realizado pela Secretaria da Habita¢ao / Casa Paulista, Agente
Operador do FPHIS, com base em informagdes prestadas pelos respectivos 6rgaos.

Estado de Sao Paulo.

concessdo do financiamento habitacional.

seguintes valores:

REQUISITOS DO IMOVEL PRETENDIDO:

1 - Localizagdo: o imdvel objeto da proposta de financiamento habitacional devera estar localizado em area urbana em qualquer municipio do
2 - Tipo: Aquisi¢ao de imodvel habitacional, novo, usado ou na planta, que atenda as regras definidas pelo Agente Financeiro responsavel pela

3 - Valor de Venda e Avaliagao : o valor de compra e venda ou de avaliagdo do imovel objeto do financiamento a ser concedido, observara os limites
maximos definidos pelo CCFGTS em face do municipio de localizagdo do imével, limitado a R$ 150.000,00, que nesta data correspondem aos

a) Imoveis situados em municipios integrantes das Regides Metropolitanas do Estado de Sdo Paulo: R$ 150.000,00
b) Imoveis situados em municipios com populagéo igual ou superior a 250 mil habitantes: R$ 130.000,00

c) Imoveis situados em municipios com populagdo igual ou superior a 50 mil habitantes: R$ 100.000,00

d) Iméveis situados nos demais Municipios [com populagdo menor que 50 mil habitantes: R$ 80.000,00
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Centro de Escolta e Vigilancia

Reestruturacao dos AEVPs sai1 do papel

A t3o esperada reestruturagdo dos AEVPs enfim sai do papel. O
Decreto n° 57.434/11, do governador do estado, criou os Centros de
Escolta e Vigilancia Penitenciaria nas penitenciarias e centros de
detengdes provisorias.

O SIFUSPESP, atendendo a inimeros pedidos de seus socios AEVPs
como também da categoria, cobrou por varias vezes a SAP por essa
reestruturagdo. No dia 18 de margo deste ano protocolou oficio de
numero 042/2011 cobrando a SAP da reestruturacao, ¢ em setembro,
novamente em reunido no DRHU, reforgou a cobranca tendo como
resposta de que nesse ano a reestruturagao sairia.

Segundo o diretor do DRHU Jos¢ Benedito da Silva, as UPs deverao
encaminhar os nomes dos AEVPs e seus respectivos cargos para
serem publicados no Diario Oficial retroagindo o beneficio a data do
decreto, ou seja, 14 de outubro.

CONCURSO
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A outranovidade anunciada neste semestre para os AEVPs ¢ que, finalmente, a categoria ird assumir o servico de escolta de presos,
liberando os policiais militares desta tarefa. E parece que dessa vez € sério: o governo ja publicou edital de abertura de concurso
publico para 1.000 novos AEVPs, que serdo os primeiros a assumirem as escoltas.

O edital do concurso traz duas novas exigéncias aos candidatos. A primeira ¢ a investigagao social - que ¢ um item da nossa pauta
de reivindicagdes. Os candidatos que passarem em todas as trés etapas do concurso (prova escrita, aptidao psicologica e teste
fisico) terdo suas vidas investigadas antes de serem nomeados ao cargo. A outra nova exigéncia ¢ a obrigatoriedade da Carteira
Nacional de Habilitagao - categorias "B", "C", "D" ou"E" (na data da posse).

Veja aqui o quadro com os valores de pro-labore para julho de 2011

Cargo Variagéo Pro labore Grat.
Repres.

Diretor de servico ~ 23.37% do SB + RETP nivel VI  R$ 501,39 R$ 354,00
Diretor de divisao ~ 36,97% do SB + RETP nivel VI R$ 793,17 R$ 500,00
Valores para agosto de 2012.

Diretor de servigo R$ 556,50 R$ 354,00
Diretor de divisdo R$ 800,42 R$ 500,00

Resumo sobre os Centros de Escolta e Vigilancia Penitenciaria:

* Sera um Centro de Escolta e Vigilancia Penitenciaria nas unidades
determinadas.

* Subordinam-se diretamente aos dirigentes das unidades prisionais
a que pertencem e contam, cada um, com um Nucleo de Escolta e
Vigilancia.

* Os Nucleos de Escolta e Vigilancia funcionaréo, cada um, em 4
(quatro) turnos.

* O pro labore sera destinado a 90 cargos de Diretor de Divisao e 360
cargos de Diretor de Servico (1 vaga para cada turno).

Candidatos passarao por investigacio social

O concurso publico para preenchimento de vagas de agentes da
SAP (tanto ASPs quanto AEVPs) passa a ter uma nova
exigéncia: a investigagdo social dos candidatos aprovados nas
trés primeiras fases. A medida atende ao 4° item da pauta
salarial de reivindicacdes da campanha salarial 2011 da
categoria, aprovada em assembleia geral do SIFUSPESP.

"Essa era uma das preocupagdes dos servidores do sistema.
Como trabalhamos na éarea de seguranca publica, sempre
achamos necessario fazer uma investigacdo dos candidatos
para evitar infiltragdes do crime organizado no sistema
prisional. Felizmente o governo agora atende a esse item da
nossa pauta de reivindicagdes, o que trara um pouco mais de
segurancga para o sistema como um todo e, principalmente, para
os servidores", comentou o presidente do SIFUSPESP, Jodo
Rinaldo Machado.

Remanescentes de concursos anteriores e LPTE terao
prioridade

Em reunido com a diretoria do SIFUSPESP, José Benedito
(diretor do DRHU), anunciou que a SAP ird convocar nos
proximos dias 210 remanescentes do concurso de AEVP para
cinco novas unidades prisionais que serdo inauguradas em
breve, segundo o cronograma das obras. Entre elas, as duas
Penitenciarias da cidade de Cerqueira César, da regido de
Avare.

Ainda de acordo com o diretor do DRHU, a SAP aguarda
autorizagdo do governador para a contratagdo de 903 novos
ASPs (masculino e feminino) para as novas unidades a serem
inauguradas. Jos¢ Benedito também esclareceu que sera
respeitada a LPTE para as transferéncias, e que todos os
remanescentes dos concursos em vigor de ASPs (masculino e
feminino) e AEVPs terdo a preferéncia nas chamadas, mesmo
que sejam realizados novos concursos.
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A demora em efetivar a aposentadoria do servidor, por parte da SPPREV, continua
rendendo descontentamento na categoria. A boa noticia ¢ que as acdes propostas
pelo SIFUSPESP em favor de seus associados tém surtido efeito positivo:
recentemente, o TJ-SP sequer precisou dar andamento ao processo judicial para que
um associado do sindicato obtivesse vitoria ante a SPPREV.

O Departamento Juridico do sindicato entrou com agao requerendo que a SPPREV
publicasse no Diario Oficial a concessao da aposentadoria de um associado. Apds
receber a citagdo judicial, a SPPREV ja tomou as providéncias requeridas, sem que
fosse necessario dar prosseguimento a acdo: a aposentadoria do requerente foi
publicada no Diario Oficial, € o processo foi extinto. &

O sindicato luta, agora, para que todas as requisi¢des de aposentadoria dos servidores tenham celeridade na SPPREV, sem que seja
necessario o servidor entrar com a¢do na justica. O SIFUSPESP mantém uma equipe de advogados atendendo em todas as suas
sedes regionais, e podem tirar diividas sobre o assunto ou dar entrada na acdo, caso o associado deseje.

Departamento Juridico responde as duvidas dos leitores

- Gostaria de saber como procedo para entrar com acdo de quinquénio? (Renato M. - Regido Central).

R.: O associado devera procurar a Regional do SIFUSPESP mais proxima munido de copias simples dos seguintes documentos: RG; CPF; publicacdo da
apostila dos quinquénios; 60 ultimos holerites (ou desde que completou o 10. Quinquénio, se possuir um quinquénio). Na sede regional o funcionario do
SIFUSPESP preenchera os demais formularios para a propositura da agao.

- Uma associacdo aqui da oeste diz ter ganho acdo de quinquénio para todos os socios e que seus socios jd irdo receber. O SIFUSPESP também tem essa
acdo? (Ronaldo F. - Regido Oeste).

R.: O SIFUSPESP adotou uma politica de agilidade em suas a¢des. Assim, visando maior rapidez e praticidade no recebimento dos direitos de seus
associados, ingressa em quase sua totalidade com a¢des individuais. Nestas agoes a execugdo dos valores, além de mais simples por se tratar de uma tinica
pessoa, possibilita ao associado o recebimento imediato, pois tais valores ndo ultrapassam o limite para pagamento através de precatorio, ou seja, o
associado recebe através de requisicao de pequeno valor, ndo tendo que aguardar longos anos. E certo que algumas associagdes entram com agdes coletivas e
realizam propaganda disso como se fosse algo bom para seus associados, o que de longe ndo ¢é. Nas agdes coletivas, além da liquidacdo dos valores ser
complexa e demorada (necessidade de todos os credores apresentarem documentos para que se faca o célculo), inevitavelmente gerard a expedicdo de
precatorio e, desta forma, o associado aguardara anos e anos para receber algum valor.

- A associagio dos ASPs da Regido Oeste anunciou em seu site e jornal que ganhou agio para receber os 11 meses que o governo nio pagou da
insalubridade e que seus sécios e quem ficar socio agora irdo receber os atrasados. E verdade? (Reinaldo S. - Regido Noroeste).

R.: Primeiramente cumpre esclarecer que a acdo promovida pela referida associagdo trata-se de Mandado de Seguranca que, por sua natureza juridica, gera
efeitos, somente, a partir de sua interposicdo, ou seja, a partir de 14 de maio de 2010, nao sendo possivel, pois, retroagir para alcancar as 11 parcelas.

O processo encontra-se hoje em tramite no Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo. Ressalte-se que o processo foi julgado improcedente em primeira
instancia; a dita associagdo recorreu, ¢ em segunda instancia conseguiu a procedéncia do pedido.

Contudo, em 15 de julho de 2011 a Fazenda interpds Recurso Extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. Desta forma, nao se pode falar em ganho de
acdo.

Por outro lado, vale ressaltar que, ao passo em que o processo da Associag@o estar sendo remetido somente agora ao STF, é certo que o SIFUSPESP ja possui
acdo em tramite perante este Tribunal desde em que houve o congelamento do adicional, estando atualmente aguardando julgamento.

Vale lembrar que um Recurso Extraordinario leva anos para ser julgado, e mesmo em caso de se confirmar a decisdo favoravel, ao longo deste tempo o valor
a ser ressarcido ao associado sera inferior ao valor pago a titulo de mensalidade, ou seja, mais uma vez a citada associagdo promove uma situagdo como se
fosse algo favoravel ao associado quando, na verdade, ndo é, pois, mesmo que os associados novos tenham direito ao ressarcimento (o que nao ¢ pacifico em
nosso ordenamento juridico), os valores que terdo pago até entdo a associagdo sera muito superior ao que ira receber.

O SIFUSPESP, por sua vez, foi direto ao ponto chave da questao, ou seja, apresentou Reclamagao junto ao STF requerendo que o Governo do Estado de Séo
Paulo fosse intimado, sob as penas de Lei, a descongelar o adicional, pois sua atitude é totalmente contraria ao que preconiza a Sumula Vinculante n®4.
Varias outros Sindicatos também seguiram a mesma linha do SIFUSPESP, o que gerou a intimagéo do Governo para descongelar o adicional. Contudo, para
ndo fugiraregra, o Governo entendeu por bem descongelar o adicional a partir de sua intimagéo, razdo pela qual ndo retroagiu desde a data do congelamento.
Por esta razdo, inclusive, o SIFUSPESP apresentou recurso na Reclamacgéo discutindo este novo posicionamento do Governo do Estado de Sdo Paulo,
pleiteando o descongelamento total, bem como a seguranga de que isso nunca mais ocorra.

Também por este motivo foi que o Governo somente determinou o descongelamento para os funcionarios da ativa, pois alegou que a intimagao do STF se
deu, somente, para a Unidade Central de Recursos Humanos (UCRH), responsavel para o pagamento somente dos ativos.

Alias, em virtude deste posicionamento contra os aposentados o SIFUSPESP propos outra Reclamacao perante o STF informando o ocorrido e requerendo
nova intimagao do Governo para que cumpra corretamente a determinacao de descongelamento.

-0 ASPtem direito a Licenca-prémio da saude (prémio incentivo)? (Carlos J. - Regido Baixada Santista).

R.: O Prémio de Incentivo foi estabelecido no Estado de Sdo Paulo pela Lein® 8.975/94, e depois modificado pelas Leis n°9.185/95 e n® 9.463/96. Em toda a
legislagao referida, o prémio ¢ concedido aos servidores da Secretaria da Saude e autarquias a ela vinculadas, através de avaliacdo feita pela propria
Secretaria.

As leis estaduais s3o bem claras no sentido de conceder o beneficio apenas aos servidores da Secretaria da Satde e autarquias vinculadas.

Desta forma, ndo ha lei estadual que conceda o prémio incentivo aos servidores do nucleo de saude das penitenciarias.
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Sancionados projetos de reajuste
dos servidores das leis 674 e 1080

No mesmo dia, 2 de dezembro, o governador Geraldo Alckmin _
sancionou o PLC 60 (do pessoal da area de saude, regido pela lei . e — T l‘\
674) e também o PLC 67 (que contempla os servidores \ . N
administrativos regidos pela lei 1080). Os dois projetos concedem
reajuste salarial retroativo a 1° de julho que, segundo anunciado
pelo Governo do Estado, sera pago em duas parcelas: 20 de
dezembro e 26 de janeiro.

Os dois projetos — hoje, leis complementares — receberam diversas
criticas dos sindicatos, e varias emendas parlamentares foram
propostas para melhoré-los. Mas a bancada governista na
Assembleia Legislativa agiu, como sempre, de forma submissa em
relacdo ao governo.

Para os servidores da area-meio (lei 1080) da Secretaria da
Administragao Penitenciaria foi instituido o Prémio de
Desempenho Individual (PDI), que se reverte em dinheiro para o trabalhador e se aplica ap6s um processo de avaliagcdo cujas
regras ainda nao foram definidas.

Audiéncia publica na ALESC tratou do projeto.
Um grupo de servidores da SAP participou da audiéncia,
junto com os representantes do SIFUSPESP

PLC 60

O Projeto de Lei Complementar 60 atinge cerca de 80 mil servidores da area de satide no estado de Sdo Paulo e apresenta,
além de reajuste salarial que varia entre 6% e 40%, uma reestruturacdo nas carreiras. Essa reestruturagdo vem recebendo
varias criticas do funcionalismo, principalmente dos servidores médicos. Com a san¢do do governador, o projeto de lei passou
a ser denominado por Lei Complementar n° 1157/2011, e o reajuste ja constard na préxima folha de pagamento.

PLC 67

Ja o PLC 67, que trata dos servidores da lei 1080, passou a ser denominado como Lei Complementar n® 1158/2011 e atende a
120 mil trabalhadores da area administrativa (ativos e inativos) do Estado. Concede reajuste salarial de 7% incidindo sobre
salario-base e gratificagdes, e institui o Prémio de Desempenho Individual (PDI) para servidores das secretarias da
Administragdo Penitenciaria, da Educacdo, e da Seguranga Publica — segundo a lei, estes servidores terdo direito a 50% do
prémio em 2011 e a 100% em 2012, mediante avaliagdo da chefia e autoavaliagdo.

Informacoes adicionais sobre o PDI: Alivio para servidores
o Seré calculado mediante a aplicag@o de coeficientes sobre da Lel 500/ 74

a UBYV, na conformidade do Anexo VI a que se refere o artigo 3° || Despacho normativo publicado em 23 de novembro

da LC 1158, aos servidores com jornada de trabalho de 40h || no Diario Oficial garante a todos os servidores

semanais — para servidores com jornada diferente, sera aplicadaa || estaduais admitidos pela Lei 500/74 o direito de

proporcionalidade correspondente. receber licenga-prémio e sexta-parte. Até entdo,

° Serd pago na conformidade do resultado obtido em || €SS servidores - inclusive da Secretaria de

Processo de Avaliagdo de Desempenho Individual, levando-se L
4 valag N Ii f) . dV U él v h justica para receber esses direitos. A medida esta

em consideragdo a atuagao pessoa lo servidor no desempenho | | y4jida desde a sua publicagio.

de suas at1V1dad~es, obsprvados os niveis de enquadramento do || (g servidores plblicos admitidos pela Lei 500

cargo ou da fungdo-atividade. podem entrar com ac¢ao na justi¢a para pedir o

o O PDI sera realizado anualmente, de acordo com normas direito a sexta-parte retroativo a data de admissao

e critérios a serem estabelecidos em decreto, mediante proposta | | no Estado. O Departamento Juridico do SIFUSPESP

do Secretario de Gestio Publica, a ser apresentada no prazo de 90 | | Ja obteve centenas de vitdrias judiciais para

dias (ou seja, até o inicio de margo). associados que, antes do despacho normativo,

o O PDI nao sera considerado para calculo de qualquer ren’nr‘ldwaram SEIS Ao A‘go‘ra, 0 De:partamento

o n oy ) Juridico do SIFUSPESP esta a disposicao de seus
vantagem pecuniaria, exceto no computo do décimo terceiro | | associados nas 11 sedes regionais do Estado e em
salario e do acréscimo de 1/3 de férias. Sobre ele incidirdo os

: no HCHAs. SODI mais dois pontos de apoio, para quem quiser
descontos previdenciarios e de assisténcia médica. reivindicar os valores ndo pagos da sexta-parte.
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O fim da saga

Reajuste salarial dos
agentes vira realidade

Reajuste salarial de 15% em 2011 (retroativo a 1° de julho) e
de 11% em 2012; redugdo de um nivel do ALE; e reajuste do
ALE e do GAEV: estes sdo os trés pilares que sustentam a
proposta de reajuste feita pelo governo para os agentes do
sistema prisional paulista, relativo a campanha salarial 2011.
A proposta, enviada a ALESP em julho, foi finalmente
sancionada no dia 25 de outubro. O pagamento do retroativo
aconteceu em 18 de novembro.

Nenhuma emenda parlamentar, solicitada pelo SIFUSPESP e

proposta pelos deputados Carlos Giannazi (PSOL), Enio \I v < SN REA\N
Tatto (PT) e Major Olimpio (PDT), passou pela aprovacdona Assembléia geral da categoia'aprovou a proposta
ALESP. O projeto foi aprovado pelos deputados da forma do govemo, mas com ressalvas.

com que foi proposto pelo governo, desrespeitando a data base de 1° de marco.
A aprovagao do projeto de reajuste, mesmo sem emendas, foi definida na assembleia da categoria (realizada em 4/10

—

no SIFUSPESP) como prioridade. "Os agentes estdo precisando muito desse reajuste, e a categoria chegou a
conclusdo que nao podemos insistir agora em qualquer emenda porque ¢ tudo o que o governo quer: protelar o

pagamento do reajuste. Mas também ficou
s . . DIFERENCA SALARIAL COM REAJUSTE - ASP
decidido na assembleia da categoria que vamos , ,
. . X . . SALARIO: SALARIO-BASE + RETP + ADICIONAL DE INSALUBRIDADE + ALE
brigar, sim, pelo respeito a data-base no reajuste de
2012, além do reajuste do vale-refeicdo e o ZASPALEL
cumprimento das reivindicagdes relacionadas as e | 221 | Mg | 22 | Mgt | retagio
uem era 2011/2010 2012/2010 2012/2011
condiges de saude ¢ trabalho do servidor do | e fialen o] T s sl Tl
sistema prisional", destaca o diretor Gilberto Luiz ASP3 245204|2.664,38] 22144 2839.20]  386.26] 174,82
ASP4 2.532,34| 2.765,69 233,35| 2.940,56 408,22 174,87
MachadO. ASP5 2.690,28| 2.947,32 284,04| 3.142,17 451,89 194,85
ASP6 2.857,60| 3.139,74 282,14| 3.335,75 478,15 196,01
"Com a Sangﬁo dO PLSO eo0 anﬁncio dO pagamento ASP7 3.015,58| 3.321,42 305,84 3.557,41 541,83 235,99
ASP8 3.189,34| 3.521,24 331,9| 3.779,22 589,88 257,98
em folha suplementar no dia 18, encerramos uma 5 ASPALE II*
etapa da campanha salarial 2011. Mas ainda restam ot T ST TR T 3017 R e ramenioom
. . . . salério de relagdo relagéo relagdo
muitos outros itens para serem discutidos e (q;}%;‘:a 201172010 20t22010_| 201212011
ASP1 2. ,60] 2.504,96 347,36 2.642,90 485,30 137,94
resolvidos. Conseguimos conversar € marcar ASP2 2.423,58| 2.658,12 234,54| 2.812,90 389,32| 154,78
ASP3 2.502,94| 2.749,38 246,44| 2.914,20 411,26 164,82
reunides com secretarios para retomarmos as ASP4 258234284069 258,35 3.01556] 433,22 174,87
ASP5 2.740,28| 3.022,32 282,04| 3.217,17 476,89 194,85
discussdes do restante da pauta, e protocolamos ASPG 2907,60] 521474 0/ el smiel 2ien
oficio ao govemador Geraldo Alckmin lembrando- ASP8 3.239,34| 3.596,24, 356,90 3.854,22 614,88] 257,98
o de que importantes questdes ainda precisam ser SERR
resolvidas, como o reajuste do tiquete refei¢ao ¢ o 2010 | 20m | A i | P12 | Mo [ rolgto
. . 2011/2010 2012/2010 2012/2011
cumprimento da data-base, por exemplo", disse o AEVP1 1.795,22 2.028,60 233,38 2.115,79 32057 87,19
. ~ . AEVP2 1.999,10{ 2.263,07 263,97| 2.376,04 376,94 112,97
presidente do SIFUSPESP, Joao Rinaldo AEVP3 2.233,56| 2.532,69 299,13] _2.675,33 421,77] 142,64
AEVP4 2.488,36| 2.825,71 337,35| 3.000,58 512,22 174,87
MaChadO AEVP5 2.813,62| 3.199,76 386,14 3.415,78 602,16 216,02
AEVP6 2.971,60| 3.381,44 409,84| 3.617,44 645,84 236,00
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