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A MOBILIZAGAO TEM QUE CONTINUAR!

Esse governo do estado de Sao
Paulo deu mais uma prova de que
nao tem o menor respeito ou con-
sideracao pelos seus funcionari-
0s. Neste ano nao tivemos ne-
gociacdo salarial. Apresentamos
pauta em dezembro passado e até
agora nenhuma contraproposta
foi encaminhada para negociagdo
com os trabalhadores. Em 21 de
setembro o governo enviou para
a ALESP o Projeto de Lei Com-
plementar 33/2013, através do
qual pretende nos empurrar goe-
la abaixo um reajuste de 7% - e
apenas para os agentes, deixando
os outros servidores do sistema
a mingua. Conclusio: ou a gente
se une e age para mudar isso, ou
nos conformamos. O SIFUSPESP
reafirma: estamos prontos para en
frentar esse descaso, e ndo aceita-
lo.

O dia 6 de setembro marcou
para noés o inicio de uma revira-
volta. Convocados pelo
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SIFUSPESP, e em nome de respei-
to e valorizagdo profissional, cer-
ca de 500 funcionarios do sistema
prisional paulista fizeram um belo
ato publico na frente da SAP e, de-
pois, na frente do Palacio do Go-
verno. A participagdo poderia ser
muito maior, visto que o sindicato
disponibilizou a todos os interes-
sados (filiados ou nao) transporte
e alimentagdo gratuitos para que
viessem ao evento.

Aliado ao comodismo de muitos,
a contrapropaganda também se
fez presente na mobiliza¢ido para
o dia 6, explicando assim a razao
de tantos servidores nio terem
participado do ato. O governo fez
de tudo para que o ato nao tivesse
éxito: usou de parceiros para des-
mobilizarem a categoria, langou
boatos nas unidades, e por fim
chamou o SIFUSPESP para uma
reunido de ultima hora com o
secretario da SAP e da Casa Civil,
na qual nos foi informado que o

governo iria fazer a nossa sonha-
da reducao de classes. Tudo isso sé
para desmobilizar: a tal redugdo de
classes nao aconteceu, e o governo
até agora nao nos deu justificativa
sobre isso.

O fato é que o ato serviu de es-
topim para a nossa mobilizagao.
Durante o evento, ficou determi-
nado (com aprovagao de todos os
presentes) que o SIFUSPESP de-
veria realizar novas assembleias
ainda neste ano para que todos
possam discutir o que a categoria
ird fazer diante de tanto desrespei-
to do governo. Paralelamente as
assembleias, também ficou decidi-
do que os servidores vdo montar
comissdes de greve nas unidades
(uma comissao por unidade) a fim
de mobilizar todos os funcionarios
e organizar uma futura greve,
se assim for sacramentado nas
assembleias.

Precisamos nos manter motivados
a combater essa politica de pes-

soal do governo. Os diretores do-
SIFUSPESP continuam visitando
as unidades prisionais, conscienti-
zando os servidores para a ne-
cessidade de entrar naluta sindical,
e também resolvendo as questoes
pontuais de cada unidade. Mas ¢é
papel de cada servidor que esteja
insatisfeito com o saldario e as
condi¢des de trabalho manter-se
informado sobre a mobiliza¢ao,
incentivar os colegas a participa-
rem dessa luta, comparecerem as
assembleias. Isso precisa ser feito,
se queremos mudar nossa situ-
acao.

O sindicato precisa ser compreen-
dido como instrumento de luta do
trabalhador; através dele, os tra-
balhadores se unem, se mobilizam,
e arcam com a estrutura necessaria
para as agoes definidas. O sindica-
to sozinho, sem a participa¢ao da
base, ndo consegue muita coisa.
Mas com a participacao de todos,
a histéria muda. E pra melhor.
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EDITORIAL

0 PODER DA
MOBILIZAGAO

Vivemos uma nova época do sindicalismo. Com a consolidagao das leis
trabalhistas e a criagdo de meios estatais razoavelmente eficazes na de-
fesa do direito dos trabalhadores através da Constituicao de 1988 - como
Ministério Publico e Justica do Trabalho - a atuagao sindical deixou as
ruas e se concentrou numa politica de gabinete que, comega-se a perce-
ber, ja exige mudanca.

O resultado dessa politica de gabinete ¢ que os sindicatos perderam o
contato com as suas bases. Os trabalhadores, por sua vez, comegaram
a imaginar seus sindicatos como meros prestadores de servio - o tal
do “eu pago a mensalidade, vocé tem que conseguir meu aumento”. As
politicas governamentais desde entdo passaram a incentivar esse tipo de
postura, pois para o patrdo nada é melhor do que categorias desmoti-
vadas e desmobilizadas.

No inicio desse novo tempo de sindicalismo, os patrdes sentavam-se a
mesa com os representantes sindicais e negociavam as melhorias para
os representados. Agora, nem isso: o governo de Sao Paulo, na figura
do governador Geraldo Alckmin, chegou a um ponto de arrogancia tal
que sequer se da ao trabalho de conversar com os representantes dos
servidores. Negociagao é palavra proibida nessa rela¢ao. Total falta de
respeito.

O que o governador, no alto da sua empafia e soberba, ndo consegue
enxergar, ¢ que esse comportamento estd nos levando a refletir sobre
o movimento sindical e as lutas. Percebe-se em todos os sindicatos de
servidores estaduais de Sao Paulo um gradual retorno as origens sin-
dicais, com reaproximacao cada vez maior das bases e um trabalho de
conscientizacao sobre a necessidade de unido para combater o mau
patrdo. E esse o caminho que deve ser retomado. E a nossa esperanca.
Categoria mobilizada e unida é categoria forte, que se faz respeitar. E
uma categoria mais consciente de seus direitos e de sua responsabili-
dade pessoal em obter as mudangas necessarias, e que entende que seu
principal instrumento de luta é o seu sindicato. O didlogo ¢, e sempre
devera ser, a primeira op¢do de uma negocia¢ao; mas quando um dos
lados fecha a porta para o outro, ai... uma categoria forte vai se impor de
qualquer maneira.

Os servidores do sistema prisional paulista precisam se atentar a essas
mudangas. E, principalmente, participar ativamente delas. Somos uma
das categorias mais castigadas pela politica nefasta deste governo. Te-
mos muito poder, prestamos um servigo publico essencial para a so-
ciedade. Temos um sindicato estruturado e que respeita os principios
democraticos. S6 nos falta unido ainda.

E o melhor jeito de nos unirmos ¢ através da mobilizagao didria, dentro
de cada espago do trabalho, conversando com os colegas, debatendo as
questdes, instigando o sindicato, participando das decisdes do sindica-
to, e cumprindo a risca o que é determinado pela maioria em voto de-
mocratico. Se a decisdo é por greve, todos precisam cruzar os bragos. Se
a decisdo é por manifestacao publica, todos precisam comparecer. S6
assim teremos algum significado para este governo que, certamente, nao
1é as queixas feitas no facebook.

EXPEDIENTE

Gazeta AGente é uma publica¢ao bimestral do Sindicato dos Funciondrios do
Sistema Prisional do Estado de Sao Paulo - SIFUSPESP.
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Rua Leite de Morais, 366, Santana, Sao Paulo.

Fone: (11) 2976.4160.
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A Gente

NOTICIAS DO SISTEMA

Estradas

As estradas que nos levam de casa para as unidades prisionais onde tra-
balhamos tém se revelado tragicas. Nos ultimos dois meses, perdemos
dois colegas mortos em acidentes de carro nessa situagao. Fora dois ou-
tros colegas, também mortos em acidentes de carro em viagens de lazer.

Vitima 1

Depois de resistir por 9 dias internado na UTI da Santa Casa de Marilia,
o ASP Sandro Alves da Silva faleceu no dia 28 de agosto. Ele estava jun-
to com seis companheiros numa Kombi que sofreu acidente quando os
levava de Serra Azul para um curso da EAP em Marilia.

Vitima 2

A ASP Leide Karina do Nascimento faleceu no dia 18 de setembro, viti-
ma de um acidente de carro. Ela seguia com mais duas colegas para a
unidade prisional em que trabalhava, em Tupi Paulista.

Assassinato

No dia 5 de setembro aconteceu o 6° homicidio contra agente do sistema
prisional paulista neste ano. O AEVP Jodao Cléber Martins, do CDP II
de Belém (Capital), foi morto no Tremembé num suposto latrocinio -
embora nada lhe tenha sido roubado.

Jardinopolis

O CPP de Jardinépolis foi inaugurado no dia 18 de setembro ja com
bronca: a Justi¢a suspendeu o funcionamento da unidade alegando
problemas com a licenca ambiental. A SAP diz ndo haver problema
algum. No comego de outubro, tudo se normalizou.

Caiua

O governo esta desapropriando areas na altura do KM 634 as margens
da Rodovia Raposo Tavares. A finalidade é a construgdo de uma nova
unidade prisional em Caiua.

IAMSPE

O IAMSPE anunciou em setembro a realizagdo de investimentos em
ampliagdo de servigos nas regides de Presidente Prudente, Presidente
Venceslau, Campinas, Sorocaba e Sdo José do Rio Preto. Vamos ver se é
suficiente para melhorar o atendimento.

Presidente: Joao Rinaldo Machado

Diretor de Comunicag¢do: Adriano Rodrigues Santos
Jornalista responsavel: Ana Claudia Nogueira

Texto, Edi¢do e Programacgao Visual: Conteido Comunicag¢des
Tiragem: 10.000 exemplares

22/10/13 16:06 ‘ ‘



‘ ‘ agenteoutubro2013final.indd 3

JURIDICO

Gazeta
A Gente

Qutubro/Novembro 2013

ACOES DE QUINQUENIO: INDIVIDUALIZAR E A MELHOR ESTRATEGIA

O SIFUSPESP foi o sindicato pioneiro na
proposicao de agdes do quinquénio, requeren-
do que o mesmo incidisse sobre todas as verbas
recebidas pelos funcionarios do Sistema Pri-
sional Paulista.

No inicio (h4 cerca de 9 anos), tinhamos um
percentual de ganho e de perda proporcio-
nal, ou seja, 50% de cada lado. Com o
decorrer dos anos houve a mudancga da inter-
pretacdo da maioria dos juizes, o que fez com
que nosso ganho chegasse na casa dos 95%,
percentual este que se mantém até os
dias de hoje.

Justamente por conta de existirem, ainda,
decisdes contrarias em todo o Pais, o STF de-
cidiu que a matéria era de repercussao geral e,
por isso, determinou que seria votado pelo seu
Pleno para, posteriormente, ser editada uma
Stimula Vinculante.

Em razdo desta decisdo, a grande maioria dos
processos em curso tiveram seu andamento
sobrestado, para aguardar a decisio do STE,
conforme determina a Lei. Esta é a razao de
inimeros processos, de todos os funcionarios

publicos do Pais estarem parados, aguardando
a decisdo do STF.

Ocorre que o STF julgou recentemente a
matéria, mas, na verdade, nao decidiu nada,
pois acabou por manter a davida que é
responsavel pelas interpreta¢des diversas, qual
seja, sobre quais verbas incide o quinquénio.
De fato, o STF decidiu que o quinquénio
devera incidir sobre toda a remunera¢do do
funcionario publico, exceto as de carater even-
tual. Ou seja, falou o 6bvio... mas nao disse o
que é ou ndo eventual.

Por isso, foram propostos recursos para que
o STF se pronuncie com maior clareza sobre
0 que ¢é ou nao eventual, pois caso a decisdo
permane¢a como acima, o problema néo sera
resolvido.

Assim, até que o STE de fato, se pronuncie
sobre o problema acima, a maioria das agdes
permanecera sobrestada.

Por outro lado, é importante observar que o
SIFUSPESP, preocupado com seus associados,
ao invés de propor uma tinica agao em nome de
todos, o que dificultaria sobremaneira o efetivo

recebimento por parte de cada um dos
associados, mesmo tendo um custo bastante
oneroso, preferiu disponibilizar a a¢do
individual.

A ac¢ao individual é anos luz mais rapida, pois
ja é proposta com os dados do associado, seus
holerites, etc., o que facilita a execug¢do dos va-
lores devidos e o efetivo recebimento.

Em caso de duvidas, consulte o Advogado da
Regional do SIFUSPESP mais proxima.

0 SIFUSPESP CONVOCA PARA

ASSEMBLEIA
GERAL

13/11/2013

as 10h, na sede do SIFUSPESP

INDENIZAGAOEMCASODEMORTE
E INVALIDEZ E REGULAMENTADA

Foi publicada no Didrio Oficial a regulamentagdo da Lei n° 14.984,
de 12 de abril de 2013, que dispde sobre o pagamento de indenizagdo
por morte ou invalidez e a contratacao de seguro de vida de servidores
da categoria de ASPs e AEVPs. O decreto deve ser adotado pelas
secretarias de Seguranca Publica, da Administragdo Penitencidria e da
Justica e da Defesa da Cidadania.

O valor da indeniza¢ao corresponde a R$200 mil nas hipdteses de
morte ou invalidez permanente total. No caso de morte, o governo do
estado adotara as providéncias necessarias a identificagio dos
herdeiros ou sucessores do servidor falecido, diligenciando para a
obten¢do dos documentos comprobatorios de tal condigdo. Se o fato
for a invalidez do servidor, havera a apuragdo preliminar ao grau
de comprometimento da capacidade de trabalho do agente.

Apesar de ser somente para ASPs e AEVPs, a regulamentagdo da lei
¢ uma vitdria para a categoria que sofre ameagas dentro e fora das
unidades prisionais. “Dinheiro nenhum trara de volta a vida do
servidor, mas o valor é um conforto aos familiares”, afirma o
Diretor de Departamento de Saude do SIFUSPESP, Luiz da Silva
Filho (Danone). No ano passado 22 agentes penitenciarios
paulistas foram assassinados. Neste ano, ja sdo seis servidores
assassinados.

De acordo com o Artigo 6° da Lei n° 14.984, “A lei entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de Janeiro de 2012”.
Familiares de servidores filiados do SIFUSPESP que estejam em
condi¢do de receber o beneficio devem procurar o Departamento
Juridico do sindicato, que ira acionar na justica para que os
familiares recebam a indenizacao.

em Sao Paulo.

AEVP PODE SE RECUSAR A
ATUAR NO SEMI-ABERTO

Ha anos o SISFUSPESP reivindica, junto a SAP, a presenga de Agentes
de Escolta e Vigilancia Penitenciaria em unidades do semi-aberto, por
uma questao de seguranga. Vérias tentativas de resgate ja foram registra-
das nessas unidades, colocando a vida dos servidores em risco. A todos
os pedidos feitos pelo sindicato, a resposta da SAP é sempre a mesma:
a colocagdo de AEVPs fazendo a seguranca externa das unidades fere a
Lei de Execugdes Penais. E proibido, portanto.

E proibido, mas quando a SAP quer, faz. Exemplo disso aconteceu re-
centemente, em que seis AEVPs se recusaram a atender uma ordem
oral do Diretor Técnico Substituto do CDP de Sio José do Rio Preto e,
por conta da recusa, instauraram sindicancia contra os funcionarios. A
ordem era para que os AEVPs fizessem escolta de pectlio oriundo da
saida temporaria de presos no CPP - unidade de regime semi-aberto.
Os agentes procuraram o SIFUSPESP que prontamente os auxi-
liou, acompanhando as oitivas para garantir que nenhum deles fosse
prejudicado. “Vamos acompanhar esse caso até o final. Os servidores
ndo podem ser punidos por cumprirem o que determina a Lei de
Execugdes Penais, e que é refor¢ado pela propria SAP. Além do mais, o
Diretor se recusou a dar a ordem por escrito, formalmente, quando foi
solicitado. Os seis AEVPs agiram corretamente, estdo amparados pela
lei e pelo sindicato’, esclarece o Secretdrio Geral do SIFUSPESP, Joao
Alfredo Oliveira.

Acompanharam os AEVPs na oitiva Dra.Ana Nery Poloni, advogada
da regional de Sdo José do Rio Preto; o Secretario Geral, Joao Alfredo
de Oliveira; o Primeiro Tesoureiro, Nivaldo Pereira; e o colaborador
Marco Aparecido Pereira.
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SIFUSPESP CONVOCA CATEGORIA PARA ASSEMBLEIA GERAL

Depois de passar o ano inteiro enrolando, sem
negociar com os trabalhadores, o governador
Geraldo Alckmin enviou em setembro um
projeto de lei com reajuste salarial dos agen-
tes do sistema prisional. O reajuste ¢ irrisorio:
7%. Para os outros servidores do sistema, nada
foi anunciado. Em decorréncia desses fatos, o
SIFUSPESP esta convocando todos os ser
vidores para uma assembleia geral, que sera
realizada no dia 13 de novembro, as 10 horas,
na sede do sindicato (Rua Dr. Zuquim, 244,
Santana).

E muito importante que compareca pelo
menos um representante de cada unidade

prisional do estado. A ideia é discutir o que a
categoria pretende fazer diante dessa postura
do governo, e votar na agdo que deveremos
realizar: mobilizagdo, boicote, paralisagdo
parcial ou greve. O sindicato estd disponi-
bilizando transporte gratuitamente para os
que quiserem participar da assembleia geral.
Apos a assembleia, os participantes irdo para
a ALESP entregar a todos os deputados um
texto de repudio, explicando os problemas do
sistema prisional paulista e solicitando que os
deputados tomem atitudes severas em relagdo
ao descaso do governador com o sistema e seus
funcionarios.

Veja como ficara o salario dos agentes com o reajuste anunciado:

ASP

AGENTE DE SEGURANCA
PENITENCIARIA

ASP I - R$1.180,69
ASP II - R$1.271,64
ASP III - R$1.325,84
ASP IV - R$1.380,06
ASP V - R$1.487,92
ASP VI - R$1.602,20
ASP VII - R$1.710,08

ASP VIII - R$1.828,75

agenteoutubro2013final.indd 4

AEVP

AGENTE DE ESCOLTA E
VIGILANCIA PENITENCIARIA

AEVP I - R$898,68
AEVPII - R$1.037,92
AEVP III - R$1.198,05
AEVPIV - R$1.372,05
AEVP V - R$1.594,18

AEVP VI - R$1.702,07

*Fonte: Didrio Oficial do Estado. Saldrio-base dos agentes

O que reivindicamos?

O governador encaminhou a Assembleia
Legislativa o Projeto de Lei Complementar
Ne 33/2013, confirmando um pouco mais do
mesmo da politica governamental relacionada
aos servidores da area de seguranga, no nosso
caso mais especificamente os funciondrios do
sistema prisional.

A nossa pauta de reivindica¢ao passa neces-
sariamente por um reconhecimento, uma
valorizagdo profissional do trabalhador do
sistema prisional, pois reposi¢do inflaciondria
de 2012 ndo resgata as nossas perdas salariais,
nao contempla os nossos anseios e necessidades.
Cansamos de elogios e agradecimentos
pelo o6timo trabalho desempenhado pelos
servidores.Queremos:

« Valoriza¢ao e reconhecimento.

« Contratacdo de funcionarios urgente.

e Uma Lei Organica.

e Uma LPT unica, agil e transparente.

« Condigoes dignas de trabalho.

Queremos condi¢gdes de trabalho dignas e
salario compativel com a fun¢do. Governo que
nao respeita os seus servidores certamente nao
representa dignamente os interesses do povo
que o elegeu.

PLC 33/2013
CONTINUA EM
TRAMITAGAO

Trés semanas apds receber o projeto de lei com-
plementar que reajusta o salario dos servidores
da area de seguranga publica em 7% (para
policiais civis, militares, e agentes da SAP), a
ALESP ainda ndo tem previsdo de quando ele
sera votado — apesar de estar em tramitagao em
regime de urgéncia.

Até o dia 8 de outubro, o projeto so tinha
passado por uma das comissdes da ALESP, a
Comissdao de Constituicao e Justica e Redagao.
O parecer dessa primeira comissdo nos foi
completamente desfavoravel: rejeitou todas as
propostas de emendas parlamentares e o tex-
to substitutivo que requeriam reajuste maior e
retroativo a 1° de margo, que ¢ a data-base do
funcionalismo.

Como o governador conta com ampla maioria
na Assembleia Legislativa, e com esse primeiro
parecer da CCJR, a previsao é de que o proje-
to seja aprovado do jeito que foi remetido. Ou
seja, o reajuste pifio de 7% e sem retroagir a
margo.
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Cerca de 500 homens e mulheres funcionari-
os do sistema prisional paulista fecharam ruas
e avenidas de Sao Paulo no dia 6 de setembro
para reivindicar valorizagdo profissional e
melhores condi¢oes de trabalho. O Ato Publico
da categoria, promovido pelo SIFUSPESP, foi
noticia nas principais emissoras de TV, radio,
jornais e sites jornalisticos de todo o pais,
servindo para chamar a aten¢ao da sociedade e
do governo para as nossas reivindicagoes.

As 5h da manha do dia 6 comegaram a chegar
os Onibus trazendo os companheiros do inte-
rior do estado. Infelizmente, muitos dos que
se comprometeram a vir, inclusive reservaram
vaga nos Onibus que o SIFUSPESP disponi-
bilizou gratuitamente, ndo compareceram na
ultima hora. Mas os guerreiros que compare-
ceram fizeram uma bela manifestacdo, muni-
dos de disposicao e garra.

As 11 horas foram distribuidos os materi-
ais para o evento: apitos, faixas, cartazes,
placas. Fazendo muitobarulho einterrompendo
todo o transito, sairam da sede do sindicato em
dire¢ao a SAP, onde realizaram a primeira
manifesta¢do. Palavras de ordem acompanha-
ram todo o trajeto.

Em seguida, fomos ao Palacio dos Bandei-
rantes, sede do governo estadual, onde o grande
ato ocorreu. Paramos o transito na avenida
Morumbi. Fechamos o acesso do Portao 2 do
Palacio. Sob sol forte, os companheiros nao
desanimaram: um megafone passou de mao
em mao, para todos que quiseram manifestar
sua indignacao pela falta de respeito com que a
categoria vem sendo tratada pelo governo.

@
REGIONAL

SA0 JOSE DO RID PRETO

_

ATO PUBLICO DA CATEGORIA REUNIU 500

REGIONAL
SAO PAULO

As reivindicagbes apresentadas foram mui-
tas: saldrio, condi¢des de trabalho, respeito,
investimento no Iamspe, fim do assédio mo-
ral, lei orgénica, LPT unica, atengdo para os
readaptados, seguranca, ticket alimentagio,
recompensa pela superlotagdo, contratagio de
mais servidores (de todas as areas), fim dos
desvios de funcdo, investimento tecnoldgico,
concurso interno para ocupagdo de cargos de
chefia, revisdo da aposentadoria especial.

Os companheiros covardemente assassinados
foram lembrados a todo instante. A manifes-
tagdo parou por um minuto: todos ficaram
em siléncio em homenagem aos servidores do
sistema assassinados. Neste ano ja foram seis.
O ato se encerrou as 15h40. Os que compare-
ceram safram com uma certeza: os servidores
do sistema prisional precisam se mobilizar
e participar da luta por melhores salarios e
condi¢des de trabalho.

Ao final do ato, o SIFUSPESP propds que a
mobiliza¢do fosse permanente, e que todos co-
laborassem no sentido de conscientizar os que
nao foram ao evento sobre a importancia de se
engajarem.

S0 o inicio

Como bem disse o Tesoureiro do sindicato,
Gilberto Machado, “o ato nao basta em si. Ele
ndo se encerra aqui, ele ndo se encerra hoje.
Ele foi s6 o inicio, um marco para mostrar ao
governo e a sociedade que estamos fartos,
e que a gente vai para cima reivindicar
0 que temos por direito. Nossa luta esta s
comecando”

QUEREMOS 05 2% DO GOVERNO PARA O IAMSPE
NA0A TERCEIRIZACAO E PRIVATIZACAV RS

-nt:““*
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SIFUSPESP NAS UNIDADES PRISIONAIS

Guarei - A constante falta de agua na PI e na PII de Guarei é antiga, e
ja motivou até decisao judicial para que os registros permanecam sem-
pre abertos. A dire¢ao do sindicato foi 14 mais uma vez e constatou que
o0s cinco po¢os nao estdo dando conta da demanda. A SAP prometeu
resolver o problema e ja abriu licitagao para perfura¢ao de novos pogos.

Avaré: Aparentemente a PI de Avaré estaria com superavit de fun-
cionarios. O problema acontece quando estes nimeros nao sio
compativeis com a realidade e se tornam irreais por diversos motivos,
em especial o empréstimo e afastamento de servidores. Muitos
funciondrios que constam no quadro estdo designados para Fundagédo
CASA, para a propria Coordenadoria, foruns e 6rgaos ligados a SAP.
Também constam no quadro da unidade ASPs ja afastados.

O O T BT &
S o R FERACE
L TR

Vila Independéncia: Nas unidades da Grande Sao Paulo ha super-
lotagdo carceraria e muito empréstimo de servidores. O CDP Vila
Independéncia, por exemplo, esta com a populagao carceraria mais que
triplicada: feita para abrigar 768 sentenciados, hoje tem 2.580 - isso
com a quantidade de funcionarios reduzida.
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Paraguacu Paulista: Os problemas relatados sobre a unidade sao os mes-
mos que a maioria dos presidios do estado de Sao Paulo: superlotagiao
carceraria. Durante a conversa com os sindicalistas, os trabalhadores da
UP também tiraram duvidas sobre a campanha salarial e demonstraram
insatisfagdo com o reajuste anunciado pelo governo, de 7%.

De 20 de agosto a 10 de outubro diretores do Sindicato dos
Funcionarios estiveram nas seguintes unidades:

PI, PII e PIII de Franco da Rocha
CDP de Franco da Rocha

CPP de Franco da Rocha
Hospital de Custodia I e II

PI e PII de Guarei

CPP III de Bauru

PI de Avaré

Complexo de Hortolandia

CDP de Sao José do Rio Preto

PI e Anexo de Sao Vicente

PI e PII de Pirajui

PF de Pirajui

PI e PII de Balbinos

PI e PII de Regindpolis

PI e PII de Bauru

PI e PII de Potim

CR Feminino de Sao José dos Campos
CDP Masculino de Sao José dos Campos
CDP de Serra Azul

CDP de Sao Vicente
Penitenciaria de Iper6

PI e PII de Sorocaba

CDP de Sorocaba

Penitenciaria de Lucélia

CDP de Ribeirao Preto

PI e PII de Itirapina
Penitenciaria de Iaras
Penitenciaria de Cerqueira César
CPP Pacaembu

Penitencidria de Riolandia
Penitenciaria de Paraguagu Paulista
Penitenciaria de Assis

PII de Itapetininga

Penitenciaria de Capela do Alto
CDP Vila Independéncia

CDPII Chécara de Belém
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PL DEVERA CONCEDER AOS AGENTES 0 PORTE DE ARMA

Jodo Rinaldo participa de dois Grupos de Trabalho do Ministério da Justiga)

O Presidente do SIFUSPESP, Jodo Rinaldo
Machado, esteve em uma reuniao no Ministério
da Justica, em Brasilia, onde participou de dois
grupos de trabalho - um na SENASP e outro
no DEPEN - com a finalidade de debater e
solucionar assuntos ligados aos servidores
penitencidrios.

Durante a reunidao do Grupo de Trabalho na
SENASP, o diretor da Secretaria de Assun-
tos do Legislativo - SAL, Gabriel de Carvalho
Sampaio, confirmou que a presidente Dilma
Rousseft deu entrada no Congresso ao Projeto
de Lei para concessio do porte de armas

23 PENITENCIARIAS TERAQ
BLOQUEIO DE CELULAR

O governo esta contratando empresas para a
prestacdo dos servicos de bloqueio de sinais de
celulares. Apenas 23 das 157 unidades prisio-
nais do estado de Sao Paulo estdo na lista que
deverdo receber bloqueadores de celular.

Com o desafio de atingir apenas o perimetro
das unidades prisionais, o projeto tem como
objetivo o bloqueio dos sinais de radiocomu-
nicagdo, os dispositivos de rede local sem fios e
impedir a troca de informagdes entre usuarios
de telefones celulares.

A implantagao do sistema, prevista para 2014,
acontece quase sete anos apos os primeiros
testes com bloqueadores de sinais de telefone
celular. O governo de Sao Paulo ja tinha desen-
volvido um projeto semelhante em 2001.
Segundo a SAP, os aparelhos ficaram obsoletos
e nao acompanharam os avangos da tecnologia.
Ainda segundo a secretaria, as unidades que
receberdo os bloqueadores sio as que con-
centram presos de alta periculosidade e mem-
bros de facgdes criminosas. Os bloqueadores
devem inibir também o ‘trafico’ de celulares para
dentro das unidades.

"O investimento no sistema prisional é sempre
bem vindo, porém é necessario o investimento
de politicas publicas em outras areas do sistema,
em especial na falta de funciondrios e melhoria
nas condi¢des de trabalho", afirma o Presidente
do SIFUSPESP Joao Rinaldo Machado.
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funcional ~aos agentes  penitencidrios.
No projeto sera obrigatério o regime de
dedicacao exclusiva, formacdo funcional
adequada e regime de fiscalizagdo e controle
interno, resguardando o interesse publico,
evitando que a concessdo do porte venha a
colocar em risco a seguranca dos demais
cidadaos e dos proprios agentes prisionais.

A presidenta Dilma decretou que o PL
6565/2013 seja avaliado em regime de
urgéncia, o que significa que a Camara e o
Senado terao, cada um, o prazo regimental de
45 dias para analisar o projeto. Segundo ainda o
Presidente Joao Rinaldo este prazo regimental é
preocupante. “O projeto deve ser votado depois
da apreciacao dos vetos e ndo temos nenhuma
garantia de que o projeto serd aprovado, temos
que ficar atentos para ndo cair em nenhuma
pegadinha do governo”.

Com isso o objetivo do Grupo de Trabalho foi
concretizado e encerra seu trabalho. “Agora
estaremos acompanhando o tramite do
projeto, teremos que nos reunir com o presi-
dente da Cdmara deputado Henrique Alves -
PMDB/RN para vermos quem sera o relator’,
informa o Presidente do SIFUSPESP e Vice-

Presidente da FENASPEN Joiao Rinaldo
Machado.

Participaram da reunido do grupo de trabalho
o Presidente do SIFUSPESP e Vice-presidente
da FENASPEN Joao Rinaldo Machado; o
representante do Ministério da Justica, Gabriel
C. Sampaio; o Presidente da FENASPEN,
Fernando Anunciacdo; os Diretores da
FENASPEN Jarbas de Souza-AL e Anderson
Pereira- RO, e representantes da FEBRASP.
CARREIRA

O outro grupo de trabalho que Jodo Rinal-
do integra discute a regulamentacdo nacional
da carreira dos agentes penitenciarios. Ficou
deliberado que a carreira seria tipica de
estado e que seu acesso seria somente mediante
concurso publico e com formagdo em nivel
superior. Para Joao Rinaldo, “esse GT ira trazer
grandes melhorias a toda a categoria. Estamos
tentando colocar nossa profissdo no artigo 144
da Constituicao Federal e com isso dar uma
identidade e trazer uma valorizacio a toda
nossa categoria’.

Joao Rinaldo informa sobre a decisio da
entidade em manter a tentativa de colocar em
votagdo a PEC-308.

SIFUSPESP E SINDGOP DISCUTEM CAMPANHA
SALARIAL E UNIFICAGAD

Atendendo a convite do SIFUSPESP, a direcao
do SINDCOP participou de um encontro que
teve como pauta campanha salarial e unifica¢ao
das duas entidades. Na ocasido, o SIFUSPESP
ja convidou o SINDCOP para fazerem juntos a
pauta da préxima campanha salarial.

Joao Rinaldo Machado, Presidente do
SIFUSPESP, lembrou que num passado recente
as entidades trabalhavam juntas e tinham
um acordo de unificagdo, que foi suspenso
por conta da inabilidade de um ex-diretor do
SIFUSPESP na época: “As palavras mal
colocadas deste ex-diretor comprometeram
o bom relacionamento que tinhamos. Eu ja
era Presidente, mas ndo estava presente na
reunido em questao. Estamos agora retoman-
do esse didlogo porque vemos nos diretores do
SINDCOP o mesmo interesse que nossa
diretoria: lutar por conquistas profissionais
e pelo bem estar da nossa categoria, sem
interesses pessoais ou sem querer se promover
a custo da categoria. Quem sabe num futuro
préoximo poderemos ser uma unica entidade
sindical”.

Gilberto Luiz Machado, que na época era di-
rigente de outra entidade sindical (SIFUSESP),
lembrou da época onde o SIFUSPESP,
SIFUSESP e SINDCOP trabalharam juntos

®

nas campanhas salariais e tinham o acordo de
unifica¢ao. O SIFUSESP acabou se unificando
ao SIFUSPESP.

Gilson Pimentel, Presidente do SINDICOP,
sugeriu a formagdo de uma federagdo esta-
dual, que teria mais for¢a que um sindicato e
poderia ser mais util. Para o Secretario Geral
do SIFUSPESP, Joao Alfredo, é dificil criar uma
federagdo, pois isso exige 5 entidades com carta
sindical e todas elas devem ter o compromisso
com a categoria — e hoje ha entidade cujo
unico interesse é pessoal, voltado para as
proximas elei¢des.

A semente estd plantada. “E claro que teremos
outras reunides, uma entidade solida se faz de
conversa e debates, mas creio que ja demos
os primeiros passos’, disse Wellington Braga,
Diretor do Departamento Juridico do
SIFUSPESP.

Participaram do encontro o Presidente Jodao
Rinaldo Machado, o Tesoureiro Gilberto Luiz
Machado, o Secretario Geral Joao Alfredo de
Oliveira e o Diretor do Departamento Juridico
Wellington Braga; representando o SINDCOP
estavam o Presidente Gilson Pimentel Barreto,
o Vice-Presidente Carlos Roberto Romacho, o
Secretario Geral Carlos Neves, além de outros
diretores (as) e colaboradores.
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DE VOCE.

12 SEDES REGIONAIS,
UM PONTO DE APOIO.

SIFUSPESP
CADA VEZ MAIS PERTO

Araraquara
Fone: (16) 3332-0727

Avaré
Fone: (14) 3731-2285

Baixada
Fone: (13)3474-2202

Bauru
Fone (14) 3222-3088

Campinas
Fone: (19)3237-8083

Mirandopolis
Fone: (18)3701-5395

Presidente Prudente
Fone: (18) 3222-0335

Presidente Venceslau
Fone: (18) 3272-3312

Ribeirao Preto (ponto de apoio)

Fone: (16)3636-6754 ou 3011- 9646.

Sao José do Rio Preto
Fone: (17) 3231-1722

Sao Paulo
Fones: (11) 2976.4300 / 2977.0540 /
2976.4160

Sorocaba
Fone: (15) 3211-1838

Vale do Paraiba
Fone: (12) 3629-4471

Endereco para devolugao:
@ Rua Dr. Zuquim, 244 - Santana
Séao Paulo - SP - CEP.: 02035-020
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